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Пояснительная записка 

 

Образовательная программа  «Управление возможностями экипажа» Раздел A-II/1, 

A-II/2, A-III/1, A-III/2,B-VIII/2 МК ПДНВ-78 (с поправками) в частном учреждении до-

полнительного профессионального образования «Учебно - тренажерный центр «Бриг». 

Образовательная программа «Управление возможностями экипажа» разработана на 

основании требования разделов A-II/1, A-II/2, A-III/1, A-III/2,B-VIII/2 МК ПДНВ-78 (с по-

правками), для подготовки командного состава судна, лиц рядового состава судна, в обя-

занности которых (прямо или косвенно) входит поддержание общего командного духа, 

координация всех навыков, знаний и опыта для достижения установленных целей, безо-

пасности и эффективности. 

 

Цель: подготовка членов судовой команды к эффективной работе на судне путем 

управления ресурсами судна во время повседневных операций. Главная цель состоите 

том, чтобы увеличить безопасность, эффективность и повысить качество выполняемых 

работ в морской промышленности в целом. 

 

Категория слушателей: командный состав судна, лица рядового состава судна, в 

обязанности которых (прямо или косвенно) входит поддержание общего командного духа, 

координация всех навыков, знаний и опыта для достижения установленных целей, безо-

пасности и эффективности. 

 

Требования к знаниям, умениям и профессионализму слушателей: 

По окончании курса слушатель 

             Должен знать: 

 Общие положение об экипаже морских судов 

 Принципы управления ресурсами экипажа 

 Методы управления ресурсами экипажа 

 

Должен уметь:  

 Применять методы эффективного управления ресурсами. 

 Применять методы управления задачами и рабочей нагрузкой. 

 

Владеть навыками: 

 Эффективного управления ресурсами. 

 Управления задачами и рабочей нагрузкой. 

 

Объем программы – 16 академических часов. 

Из них: 

Лекционные занятия –15 часов. 

Итоговый контроль – экзамен (зачет) – 1 час.  
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

«Управление возможностями экипажа» 

Цель: подготовка членов судовой команды к эффективной работе на судне путем 

управления ресурсами судна во время повседневных операций. Главная цель состоит в 

том, чтобы увеличить безопасность, эффективность и повысить качество выполняемых 

работ в морской промышленности в целом. 

Категория слушателей: командный состав судна, лица рядового состава судна, в 

обязанности которых (прямо или косвенно) входит поддержание общего командного духа, 

координация всех навыков, знаний и опыта для достижения установленных целей, безо-

пасности и эффективности. 

Срок обучения: 2 дня 

Форма обучения: лекции. 

 

Раздел Наименование разделов и дисциплин 

Количество 

часов Форма 

контроля 
Лекци 

Тренажер 

занятия 

1 
Общие положение об экипаже морских 

судов. 
7 -  

2 
Принципы управления ресурсами экипа-

жа. 
4 -  

3 
Методы управления ресурсами экипажа. 

 
4 -  

Всего лекционных занятий 15 -  

Консультация, итоговая аттестация 1 - 
Экзамен 

(зачет) 

Итого по курсу: 16 часов  
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

«Управление возможностями экипажа» 

Цель: подготовка членов судовой команды к эффективной работе на судне путем 

управления ресурсами судна во время повседневных операций. Главная цель состоит в 

том, чтобы увеличить безопасность, эффективность и повысить качество выполняемых 

работ в морской промышленности в целом. 

Категория слушателей: командный состав судна, лица рядового состава судна, в 

обязанности которых (прямо или косвенно) входит поддержание общего командного духа, 

координация всех навыков, знаний и опыта для достижения установленных целей, безо-

пасности и эффективности. 

Срок обучения: 2 дня 

Форма обучения: лекции. 
 

Наименование разделов и тем 

Количество 

часов Форма 

контроля 
Лекции 

Тренажер 

занятия 

1
-й

 д
ен

ь
 

Раздел 1:Общие положение об экипаже морских судов. 

 

Тема 1.1 Введение. Международные и националь-

ные  нормативные документы МК ПДНВ-78 (с по-

правками), МК СОЛАС-74, МОТ-2006. 

2,0 - 

Тема 1.2 Принципы безопасного состава экипажей 

морских судов (резолюция ИМО А. 890 (21)). 
2,5 - 

Тема 1.3 Руководство по применению принципов 

безопасного состава экипажа. 
2,5 - 

Раздел 2: Принципы управления ресурсами экипажа 

Тема 2.1 Задачи руководителя в области управления 

человеческими ресурсами. 
1,0 - 

2
-й

 д
ен

ь
 

Тема 2.2 Методы эффективного управления ресур-

сами. Учет индивидуальных особенностей членов 

вахты. 

1,0 - 

 

Тема 2.3 Соотношение личных и командных целей. 1,0 - 

Тема 2.4 Расстановка приоритетов, соподчинение. 1,0 - 

Раздел 3: Методы управления ресурсами экипажа 

Тема 3.1 Применение методов управления задачами 

и рабочей нагрузкой. Отдых и переутомление. 
2,0 - 

Тема 3.2 Оценка культурных особенностей, отноше-

ния в экипаже, поведение и межэтнические взаимо-

отношения. 

1,0 - 

Тема 3.3 Обстановка на борту судна, неформальные 

взаимоотношения. 
1,0 - 

Консультация, итоговая аттестация 1,0 -  

Всего лекционных занятий  15,0 - 
Экзамен 

(зачет) 

Итого по курсу: 16,0 часов  

 


