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Аннотация рабочей учебной программы курса - «Управление возможностями экипажа» 

 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате 

освоения модуля: 

Знания и умения формируются на основе изучения данной 

программы в соответствии с требованиями разделов A-II/1, A-

II/2, A-III/1, A-III/2,B-VIII/2 МК ПДНВ-78 (с поправками), для 

подготовки командного состава судна, лиц рядового состава 

судна, в обязанности которых (прямо или косвенно) входит 

поддержание общего командного духа, координация всех 

навыков, знаний и опыта для достижения установленных целей, 

безопасности и эффективности. 
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знать:  Общие положение об экипаже морских судов 

 Принципы управления ресурсами экипажа 

 Методы управления ресурсами экипажа 

уметь:  

 
 Применять методы эффективного управления ресурсами. 

 Применять методы управления задачами и рабочей нагрузкой. 

владеть навыками / 

иметь опыт: 
 Эффективного управления ресурсами. 

 Управления задачами и рабочей нагрузкой. 

Содержание:  Программа реализуется для подготовки членов судовой 

команды к эффективной работе на судне путем управления 

ресурсами судна во время повседневных операций. Главная 

цель состоите том, чтобы увеличить безопасность, 

эффективность и повысить качество выполняемых работ в 

морской промышленности в целом. 

Форма  аттестации: Экзамен (зачет) 

  


