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Пояснительная записка 

 

Образовательная программа по курсу «Ознакомительная подготовка судово-

го/берегового персонала КТМС - 2006» разработана в ЧУ ДПО «УТЦ «Бриг» в соответ-

ствии с «Международной Конвенции о труде в морском судоходстве»(MLC2006), издан-

ного Международной организацией труда и предназначена для обучения судового пер-

сонала в соответствии с принципами и рекомендациями, изложенными в Международ-

ной Конвенции о труде в морском судоходстве 2006г. 

Цель: подготовка судового/берегового персонала в соответствии с требованиями 

Международной Конвенции о труде в морском судоходстве MLC2006. 

Категория слушателей: лица, работающие на судах морского флота, а также ли-

ца, проходящие обучение в морских образовательных учреждениях. 

Слушатель по окончании курса должен знать: 

• структуру Международной Конвенции о труде в морском судоходстве 2006г; 

• общие определения и сфера применения; 

• трудовые и социальные права моряком; 

• минимальные требования в отношении труда моряков на борту судна; 

• условия занятости; 

• условия для отдыха, питание и столовое обслуживание; 

• обязанности государства порта. 

 

Кроме того, слушатель должен научиться: 

• трудовым и социальным правам; 

• выполнять свои обязанности по трудовой дисциплине; 

• правильно выстраивать диалог с судовладельцем и моряками; 

• языковым навыкам; 

• навыкам правильного питания; 

• оказывать первую помощь. 

 

Кроме того, слушатель должен владеть навыками: 

• трудовой дисциплины; 

• языкового общения; 

• оказания первой медицинской помощи. 

 

Подготовка слушателей по данному курсу в соответствии с «Международной 

Конвенции о труде в морском судоходстве»(MLC2006), изданного Международной ор-

ганизацией труда и предназначена для обучения судового персонала в соответствии с 

принципами и рекомендациями, изложенными в Международной Конвенции о труде в 

морском судоходстве 2006г. рассчитана на однодневный курс (8 часов учебного време-

ни). 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

«Ознакомительная подготовка судового/берегового персонала КТМС - 2006» 

в соответствии с «Международной Конвенции о труде в морском судоходст-

ве»(MLC2006), изданного Международной организацией труда и предназначена для обу-

чения судового персонала в соответствии с принципами и рекомендациями, изложенны-

ми в Международной Конвенции о труде в морском судоходстве 2006г. 

 

Цель: подготовка судового/берегового персонала в соответствии с требованиями 

Международной Конвенции о труде в морском судоходстве MLC2006. 

Категория слушателей: лица, работающие на судах морского флота, а также ли-

ца, проходящие обучение в морских образовательных учреждениях. 

Срок обучения: 1 день. 

Форма обучения: лекции, практическая подготовка. 

 

Раздел Наименование разделов и дисциплин 

Количество часов Форма 

контроля Лекции Практ. 

занятия 

всего 

 Введение. 0,5 - 0,5  

1 
Международная организация труда 

(МОТ). 
0,5 - 0,5  

2 
Обзор Международной Конвенции о труде 

в морском судоходстве 2006 года. 
2,0 1,0 3,0  

3 

Пояснительные примечания к Правилам и 

Кодексу Конвенции о труде в морском су-

доходстве 

2,0 1,0 3,0  

ИТОГОВЫЙ контроль - аттестация 1,0 - 1,0 
Экзамен 

(зачет) 

Итого по курсу 6,0 2,0 8,0  
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

«Ознакомительная подготовка судового/берегового персонала КТМС - 2006» 

в соответствии с «Международной Конвенции о труде в морском судоходст-

ве»(MLC2006), изданного Международной организацией труда и предназначена для обу-

чения судового персонала в соответствии с принципами и рекомендациями, изложенны-

ми в Международной Конвенции о труде в морском судоходстве 2006г. 

 

Цель: подготовка судового/берегового персонала в соответствии с требованиями 

Международной Конвенции о труде в морском судоходстве MLC2006. 

Категория слушателей: лица, работающие на судах морского флота, а также ли-

ца, проходящие обучение в морских образовательных учреждениях. 

Срок обучения: 1 день. 

Форма обучения: лекции, практическая подготовка. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Задачи курса. Определения.  0.5 - - 

Раздел 1. Международная организация труда (МОТ). 

1.1 История создания организации.  0.25 - - 

1.2 Структура организации (МОТ).  0.25 - - 

Раздел 2. Обзор Международной Конвенции о труде в морском судоходстве 

2006 года. 

2.1 Определения и сфера применения. 0.5 - - 

2.2 Трудовые и социальные права моряков. 0.5 - - 

2.3 Консультации с организациями судовладельца и 

моряков. 
0.5 0.5 

- 

2.4 Языковые навыки моряков. 0.5 0.5 - 

Раздел 3. Пояснительные примечания к Правилам и Кодексу Конвенции о 

труде в морском судоходстве. 

3.1 Минимальные требования в отношении труда 

моряков на борту судна. 0.5 - - 

3.2 Условия занятости. 0.5 - - 

3.3 Жилые помещения, условия для отдыха, питание 

и столовое обслуживание. 0.25 - - 

3.4 Охрана здоровья, медицинское обслуживание, 

социально-бытовое обслуживание и защита в облас-

ти социального обеспечения. 
0.25 0.5 - 
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 3.5 Соблюдение и обеспечение выполнения. 0.5 0.5 - 

ИТОГОВЫЙ контроль - аттестация 1.0 - Экзамен 

(зачет) 

Итого по курсу – 8,0 ЧАСОВ 6.0 2.0  

 


