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Аннотация рабочей учебной программы курса - «Подготовка специалистов судо-

ходных компаний по Конвенции МОТ 2006 года о труде в морском судоходстве» 

 

Компетенции обучаю-

щегося, формируемые в 

результате освоения мо-

дуля: 

Знания и умения формируются на основе изучения данной про-

граммы в соответствии с требованиями с «Международной 

Конвенции о труде в морском судоходстве»(MLC2006). 
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знать: • структуру Международной Конвенции о труде в морском 

судоходстве 2006г; 

• общие определения и сфера применения; 

• трудовые и социальные права моряком; 

• минимальные требования в отношении труда моряков на 

борту судна; 

• условия занятости; 

• условия для отдыха, питание и столовое обслуживание; 

• обязанности государства порта. 

уметь:  

 

• выполнять трудовые и социальные обязанности; 

• выполнять свои обязанности по трудовой дисциплине; 

• правильно выстраивать диалог с судовладельцем и моряка-

ми; 

• языковым навыкам; 

• навыкам правильного питания; 

• оказывать первую помощь. 

владеть навыками 

/ иметь опыт: 

• трудовой дисциплины; 

• языкового общения; 

• оказания первой медицинской помощи. 

Содержание:  подготовка судового/берегового персонала в соответствии с 

требованиями Международной Конвенции о труде в морском 

судоходстве MLC2006. 

Форма аттестации: Экзамен (зачет) 

 


